
Vezető tisztségviselők és díjazásuk: 
 
Barta Dóra ügyvezető igazgató 

Az ügyvezető 2021. december 1.napjától 2026. november 30. napjáig tartó 5 éves időtartamra, 
megbízási szerződés keretében történő feladatellátás mellett díjazás nélkül látja el feladatait. 
(63/2021 (X.19.) VPB. határozat) 
Az ügyvezető igazgató, mint munkavállaló részére a munkaviszonya alapján közvetlenül vagy 
közvetve nyújtott pénzbeli juttatások: 

• jogszabály szerint irányadó felmondási idő: 30 nap 
• végkielégítés irányadó időtartama: 1 hó 
• egyéb juttatás: - 

A felügyelő bizottság tagjai és díjazásuk: 

Tokovics Tamás felügyelő bizottság elnök, megbízási díj: bruttó 140 000 Ft/év 
 Loránd Klára felügyelő bizottság tag, megbízási díj: bruttó 120.000 Ft/év 
 Szalay Gábor felügyelő bizottság tag, megbízási díj: bruttó 120 000 Ft/év 
 
A felügyelő bizottság tagjai a megbízási díjon felül egyéb járandóságban nem részesülnek, a 
jogviszony megszűnése esetén sem illeti meg őket egyéb pénzbeli juttatás. 

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 208. 
§-a szerint vezető állású munkavállalók és díjazásuk 
 
Király Gábor gazdasági vezető 
A gazdasági vezető, mint munkavállaló részére a munkaviszonya alapján közvetlenül vagy 
közvetve nyújtott pénzbeli juttatások: 

• bruttó bére: 550.000 Ft  
• jogszabály szerint irányadó felmondási idő tartama: 30 nap 
• végkielégítés irányadó időtartama: 2 hó 
• egyéb juttatás: -  

Takács Ildikó operatív vezető 
Az operatív vezető, mint munkavállaló részére a munkaviszonya alapján közvetlenül vagy 
közvetve nyújtott pénzbeli juttatások: 

• bruttó bér: 120.000 Ft (részmunkaidő) 
• jogszabály szerint irányadó felmondási idő tartama: 30 nap 
• végkielégítés irányadó időtartama: 2 hó 
• egyéb juttatás: -  

 

 


